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REALIZACIJA PLANA

predlog je bil podan v razpravo ¢lanom drustva do jesenskega Obcnega zbora so
bile pripombe in predlogi posameznih ¢lanov usklajene, predlogi sprememb
potrjeni. Identi¢en koncept predlogov sprememb je bil podan tudi na zdruZenju
ZDIT (katerega clani je bil DKS v letu 2010) in tudi pri tem zdruZenju so ideje o
prenovi takoj naletele na pozitiven odziv in nemudoma so priceli z zbiranjem
predlogov, spremembe pa uvedli Ze v dveh mesecih po sprozitvi. Prav tako smo v
nasem drustvu izvedli obseZne spremembe Pravil drustva in jih tudi sprejeli.

Formirano je bilo ve¢ predlogov v oZji izbor pa sta prisla: Slovensko zdruzenje za
barve — SZB, Slovensko zdruzenje za barvne $tudije — SZBS. V tem &asu je potekalo
zbiranje materialov in predlogov za oblikovanje primernejSe posodobljene
podobe, saj bi Zeleli z prenovo podobe bolj prepricljivo privabit mlade v svoje vrste.
Izvedena je bila tudi obsirna analiza moznosti prenove stare podobe.

Potekalo je zbiranje materialov in predlogov za izdelavo Studije za novo CGP in
predlogi vzorcev. Pomisleki glede snovanja nove podobe so bili sicer utemeljeni, av
prizmi perspektive, da se mora drustveno delovanje v temelju posodobiti in preiti
na nove tehnologije komuniciranja, vzpostaviti ustrezno tehnolosko platformo in
izdelati vso potrebno digitalno podporo in elemente, je prenova sama po sebi
logi¢na in se je izkazala tudi za nujno potrebno. S predelavo stare podobe bi samo
zakomplicirali prehod na nove medije in se Se dlje ¢asa ukvarjali s staro prakso.

Zaposlitve nismo izvedli, ker Se niso bili ustvarjeni predpogoji - tako prostorski kot
vsebinski - vezani na program, ki je bil Sele v nastajanju. Poleg tega so bili izrazeni
tudi pomisleki, da si v ¢asu najostrejSe gospodarske krize, tega preprosto Se ne
moremo privosciti. Predsednik kot mentor pa tudi Se nisem imel ¢asa za to.

Kot predsednik sem bil na pogovorih s predsednico AIC, ki je izrazila interes za
sodelovanje pri pripravi skupnega slovarja na nivoju celotne svetovne organizacije
AIC, poslati bi bilo potrebno konkreten predlog iz nase strani, da bi se nato odlocili.
Pri pregledu osnutka slovarja z relevantnimi ¢lani drustva smo ugotovili, da je
potrebno nas slovar v dolocenih terminoloskih definicijah Se uskladiti z novejSimi
smernicami ICC osnutka (ki pa je Se v izdelavi). Ugotovili smo tudi, da si finan¢nega
bremena trenutno Se ne moremo privosciti. Izkazalo se je namrec, da je podrocje
slovarjev precej bolj zapleteno in povezano s financami, kot smo si predstavljali pri
koncipiranju in planiranju. Vsekakor bo to ostal dolgorocno zastavljen projekt, ki ga
bomo naslanjali na lastne prevodne prispevke, ob tem pa iskali financerja.

Pripravili smo koncept idejne zasnove delovanja zdruZenja na novi programski
osnovi, ki bi omogocala interaktivno sodelovanje ¢lanov, bolj neposrednega
dogovarjanja in odlocanja s pomocjo spletne tehnologije, raznih funkcionalnih
forumov, ter SirSega kroga dostopnih dovoljenj za aktivne ¢lane. Izdelani so bili
konceptni predlogi za funkcioniranje forumov, kot so barvna svetovalnica,
Studentski forum, strokovni forum, Wiki-vir, slovarski koticek, arhivska banka,
kategorizacija strokovne literature,..., podrobnosti v okviru programa za 2011.

Posamezni ¢lani in ¢lani sekcij so bili v preteklem obdobju izjemno aktivni, tako na
strokovnih podrocjih povezanih z barvo, kot na konferencah: AIC, ICC, ISNG, ISN in
drugih... V prilogah so zbrani podatki o aktivnostih ¢lanstva, vendar priloZzeno
gradivo predstavlja le tisti del, ki smo ga uspeli zbrati in urediti. Vecina ¢lanstva je
bila v tem obdobju zbiranja gradiva prezasedena.

Podan je bil predlog na Katedro za Arhitekturo in prostor Univerze Maribor, kjer je
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bil sprejet z velikim odobravanjem. Vendar pa ga rokovno ni bilo mogoce definirati,
zaradi intenzivnosti prihajajocih dogodkov, vezanih za Maribor in druga mesta
vkljuéena v EPK 2012, ker bodo prezasedena s Stevilnimi prireditvami v katere bo
vkljuéen tudi oddelek za Arhitekturo in prostor, ki ima do leta 2012 Ze polno
zaseden program aktivnosti. Poleg tega so tudi termini za AIC zasedeni za par let v
naprej, tako da ostaja ideja v srednjeroé¢nem planu za eno izmed prihodnjih let.

Lotili smo se priprav za celovito prenovo izobrazevalnih programov na podrocju
barvnega opismenjevanja in v povezavi s (s)likovno vzgojo na vseh ravneh od
predsolske, osnovnosSolske, srednjesolske pa vse do visokoSolske ravni
izobraZevanja. Pri tem gre za dolgoroc¢no nalogo, ki sega preko nacionalnega okvira.
Nase zdruZenje je bilo med pobudniki za vzpostavitev mednarodnega telesa v
okviru organizacije AIC za razvoj in artikulacijo mednarodnega jezika barv. V tej
zvezo se bodo posamezni ¢lani aktivno vkljucevali v dolocene strokovne skupine za
preucevanje relevantnih gradiv v podporo temu velikemu skupnemu cilju.

Za podporo vsem omenjenim izobrazevalnim procesom smo priceli s zbiranjem
referencne literature za posamezna podrocja problematike barv in ga klasificirati
glede na podrocja uporabe. Omenjeno zbrano gradivo bo sestavni del spletne
rubrike za dostop do kategorizirane strokovne literature.

V tem obdobju so se nadaljevale aktivnosti pri izdelavi nadaljnjih poglavij, kadrov in
sekvenc za video film Zivljenje z barvo, v katerem bodo pojasnjeni nadaljnji
fenomeni s podro¢ja barv. Ze prvi del izdelanega video filma je poZel na raznih
festivalih Ze nekaj nagrad (spisek v prilogi), vendar se trudimo narediti Se bolje.

V tem obdobju nam organizacija samostojne ekskurzije ni uspela, smo se pa
prikljucili programu ekskurzij v okviru ZDIT, katerega ¢lani smo.

Kot predsednik sem bil na obisku pri predsednici Svedskega zdruZenja za barve, pri
Berit Bergstrom, ki je hkrati tudi predsednica AIC in NCS-ovega instituta za barve.
Srecanje se je nanasalo predvsem na izkusnje pri delovanju Svedskega zdruzenja za
barve in pridobivanju napotkov za preobrazbo nasega zdruzenja...

V prilogi so bibliografski podatki dela nasega aktivnega clanstva, a Se zdalec ne
vsega, vendar se Ze iz priloZzenega vidi mnoZina in Sirina delovanja ¢lanstva.

Izdelano je bilo porocilo za AIC, ki ga urejuje Lindsey Mc Donald, Anglija ( v prilogi)

Dodatno opravljeno neplanirano delo:
v zacetku leta 2010 smo opravili vse potrebne aktivnosti in dostavili vse potrebne podatke na Ministrstvo za
pridobitev statusa drustva, ki deluje v javnem interesu. Ta status nam je bil podeljen v trajni mandat.

Dodatna pojasnila:

O spremembah pri delovanju drustva: — predlog je bil v preteklem letu pripravljen in podan v razpravo
¢lanom drustva. To pomeni, da je bilo potrebno temeljito analizirati obstojece stanje, nacrtovati nove
reSitve, ki bi nam dale nov zagon in tako druzbeno vlogo v javnem interesu, ki ustreza potrebam nasega
okolja. Vse predvidene spremembe smo temeljito premisliti in jih imeli skozi vse leto v razpravi. Nedvomno
se je Zze nekaj zadnjih let kazalo, da je obstojec nacin delovanja in druZenja zastal ter da je nujno potrebna
funkcionalna posodobitev in prehod na nove tehnologije komuniciranja. Hkrati nas je k spremembam
spodbudila izguba dolgoletnega sedeza in iskanje novega. Vse to stenje je naravnost klicalo po socasnih
spremembah: ko se Ze morajo spremeniti naslov in s tem v zvezi doloceni ¢leni Pravilnika drustva, smo to
priloZnost izkoristili za Se intenzivnejse in temeljitejSe spremembe, ki se naj pokazejo tudi na zunanji
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podobi! Popolnoma identi¢en predlog za prenovo sem kot ¢lan DKS podal tudi na zdruZenju ZDIT, ki pa je
idejo o prenovi takoj sprejelo in tudi nemudoma pricelo z zbiranjem predlogov. V nekaj korakih, je prislo do
sprejema odlocitev o preimenovanju iz ZDIT v ZID, sprejeti so bili predlogi za dopolnitev in spremembo
dolocenih ¢lenov pravilnika in intenzivno se je pricela iskati lokacija za nov sedez zdruZenja. Sedez zdruZenja
smo namrec oboji izgubili zaradi denacionalizacije objekta v katerem smo domovali! Sprva smo iskali
prostore za nas$ sedeZ skupaj, kasneje pa smo nasli svojo resitev. So¢asno ob tem je bila podana tudi ideja za
izdelavo nove celostne podobe, ki je Ze v koncipiranju. Ob vseh teh korenitih in nepri¢akovano hitrih
spremembah pa je s tem nastala hkrati tudi priloznost, da se ob menjavi lokacije in uradnega naslova
nasega drustva, opravijo temeljite spremembe vezane na koncept delovanja. Tako je bilo to minulo leto,
leto zimskega obdobja, nevidnega klitja, prve rezultate vpeljanih sprememb pa lahko pri¢akujemo v
naslednjih letih. |1z tega razloga drustvo tudi ni imelo kakih posebnih stroskov, prav tako pa tudi kakih
omembe vrednih prihodkov ne.

O predlogih za ustreznejse poimenovanje drustva glede na problematike danasnjega in prihajajocega
Casa: zbiranje predlogov in materialov za oblikovanje novega imena drustva je potekalo kar nekaj ¢asa, saj
smo Zeleli ¢im bolj Siroko povzeti bistvo delovanja drustva in pestrost ¢lanstva, kar je temeljna znacilnost
barv samih po sebi. Glede na to, da je bilo dosedanje ime terminolosko v mnogih pogledih sporno, saj je
bilo v prvi vrsti opredeljeno z mosko spolno obliko »kolorist« pa ¢eprav predstavljajo Zenske Ze ves cas
obstoja drustva preteZno vecino ¢lanstva, z njegovo dolgoletno predsednico, sedaj podpredsednico ga.
Jelerjevo vred. Na drugem mestu pa je oznacevanje s pojmom koloristike postalo preozko, predvsem takrat,
kadar se kateri izmed ¢lanov ukvarja z barvno teorijo, filozofijo ali psihologijo barve in Se vrsto drugih zvrsti,
ki jih ozko opredeljen pojem koloristike ne zajema. Po vseh dolgotrajnih tehtanjih, premislekih, preverbah
in argumentaciji smo prisli do predloga, ki se nam je zdel da povzema prav vse moZnosti v zvezi z barvo,
torej: Slovensko zdruZenje za barve — SZB, anglesko: Slovenian society for colours - SSC. Vzporedno je
potekala analiza moZnosti za ucinkovito prenovo starega znaka oziroma evolutivne prenove celotne
celostne podobe ter prehod na popolnoma digitalno komuniciranje, torej: upravljanje, dogovarjanje,
sklepanje, odlocanje.

O prenova celostne podobe drustva — Potekalo je zbiranje materialov in predlogov za izdelavo Studije CGP
in predlogi vzorcev. Pomisleki, da se Ze snuje nova podoba, ko $e ni vidnih vsebinskih sprememb, so bili
sicer razumljivi, vendar ne utemeljeni. V prizmi pogleda na to, da se mora drustveno delovanje resni¢no v
temelju posodobiti, preiti na nove tehnologije komuniciranja, vzpostaviti ustrezno tehnolosko platformo,
izdelati ustrezne digitalne elemente, je prenova sama po sebi logi¢na, vzporedna in tudi potrebna, ne glede
na to ali bi Zeleli novo ali ne. Tudi s staro podobo bi morali narediti nujno potrebne spremembe za uporabo
na novih medijskih komunikacijah. S staro podobo bi samo komplicirali in se dlje ¢asa ukvarijali s prekinitvijo
s staro prakso. Torej, moto je bil: nova podoba za nove case.

Glede na to da se bo moralo drustveno spletno stran v temelju prenoviti, saj bi Zeleli vpeljati kup novosti in
pripraviti take platforme, ki bi omogocale interaktivno komunikacijo in upravljanje spletnih vsebin, to
pomeni, da je potem smiselno, Ce se dela vse iz temelja na novo, da se postavijo tudi elementi zunanje
podobe povsem na novo.

Komunikacijske platforme bi prenesli na Joomla operacijski sistem, za prenos vseh podatkovnih baz v nov
model pa ocenjujemo, da nas bo to stalo okoli 1.500,- do 2.000,- EUR. A brez te prenove sistema pa bi
stanje komunikacije ostalo na tej odvisni in pasivni ravni kot do sedaj, kar pa vsi opazamo, da tudi s
prisilnimi sredstvi ne deluje vec. Poleg vseh nastetih sprememb bo nas bodoci moto pri delovanju zdruZenja
izkljuéno motivacija in lastna odgovornost vsakega posameznega ¢lana drustva ter jasno opredeljena
druzbena vloga v javnem interesu.

Porocilo pripravil:
Vojko Pogacar
MB, 22.03.2011
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